
特定事業主行動計画の実施状況の公表 
 

（女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項関係） 
 
数値目標の達成状況 
 
１ 男性職員の配偶者の出産休暇取得率（令和２年度） 

数値目標 最新値 目標設定時 

１００％ - - 

 
 
２ 男性職員の育児参加のための休暇取得率（令和２年度） 

数値目標 最新値 目標設定時 

５０％以上 - - 

 
 
３ 男性職員の育児休業取得率（令和２年度） 

数値目標 最新値 目標設定時 

１０％以上 - - 

 
 
４ 年間３６０時間を超える時間外勤務を行う職員数（令和２年度） 

数値目標 最新値 目標設定時 

０人 ０人 ０人 

 
 
５ 職員の年次有給休暇取得日数（令和２年度） 

数値目標 最新値 目標設定時 

目標設定時より２０％以上増加 
４８．６％減少 ０％ 

(８．９日) (１７．３日) 

 
 


